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PREAMBULO: PRINCIPIOS IDEOLOGICOS Y
ORGANIZATIVOS DE ALTERNATIBA

1.- Coherencia entre agenda y realidad politica como premisa fundamental

El socialismo, los socialismos, son procesos dindmicos, vivos, en permanente
elaboracion, directamente relacionados con nuestras realidades, con nuestras vidas
cotidianas, con nuestros presentes. De esta manera, si las propuestas socialistas son
capaces de construir alternativas concretas al modelo actual, que demuestren desde la
practica cotidiana la viabilidad de un mundo radicalmente diferente, alcanzaran la
legitimidad de las mayorias populares.

En este sentido, Alternatiba rechaza, por un doble motivo, la concepcion esquematica
del socialismo como la etapa ulterior del capitalismo, paraiso por construir llegado el
momento oportuno. En primer lugar, porque el socialismo es una propuesta de
superacion integral del conjunto de sistemas de dominacién que oprimen a las grandes
mayorias —entre los que se encuentra el capitalismo, pero también el patriarcado, el
productivismo, el racismo, el colonialismo, la homogeneizacién politica y cultural, etc.-
.Pero ademas, y en segundo lugar, porque los socialismos son también estrategias
politicas que se construyen aqui y ahora, no exclusivamente en un futuro mas o menos
proximo. Asi, éstos ya existen, y estan presentes en culturas, iniciativas, estrategias,
procesos y sujetos diversos. Nuestro objetivo serd entonces fortalecer, articular,
multiplicar y visibilizar estas realidades, avanzando en la construccién de alternativas al
modelo hegemodnico actual, en un didlogo permanente entre presente y futuro, entre
accién y propuesta.

Por lo tanto, frente a un socialismo como advenimiento, Alternatiba cree en un
socialismo como construccién colectiva, progresiva, permanente, que dispute espacios
de hegemonia al actual sistema multiple de dominacion, el cual debe ser confrontado
en todos los niveles, aqui y ahora, con propuestas y realidades que visibilicen y
legitimen la transformacién estructural, desde parametros de justicia, igualdad y
defensa de los derechos individuales, colectivos, y de la naturaleza.

Asi, la coherencia entre lo que se propone y lo que se hace, entre agenda y realidad
politica, debe ser maxima, si se quiere avanzar en la construccidn de alternativas, asi
como en la legitimacién social vinculada a las mismas. De esta manera, los principios y
valores socialistas deben estar presenten en todo momento, sin distinguir entre meta
ultima y proceso. En este sentido, la defensa de una agenda que equilibre las
diferentes dimensiones de lucha, todas ellas prioritarias; la voluntad de articulacion
con el conjunto de sujetos politicos y sociales transformadores; el feminismo como
categoria de andlisis y de propuesta; y la democracia radical como elemento
consustancial a cualquier proceso emancipador, son ejes irrenunciables de toda
estrategia politica, y no sélo valores que deberan aplicarse en la futura sociedad
socialista.



2.- La democracia radical como elemento consustancial a los procesos y sujetos
de emancipacion

El socialismo sera una propuesta emancipadora en la medida que persiga y base su
accion en la participacion activa y de calidad de las grandes mayorias sociales. Sélo si
éstas son capaces de definir e implementar sus propios modelos y prioridades, tanto
en el dmbito politico como en el econdmico, cultural y social, podremos hablar de una
sociedad alternativa, regida por la voluntad popular.

De esta manera, democracia y socialismo son términos indisolubles, interconectados.
No hay socialismo si las mayorias son ajenas a la capacidad de decidir y elaborar
politicas; no hay democracia si no existe plena vigencia de los derechos individuales y
colectivos.

Precisamente una de las dinamicas que destacan en el contexto actual es la progresiva
disminucion de los espacios de ejercicio democratico de la ciudadania, como condicién
necesaria para el avance de la estrategia de acumulacidon de capital en el nivel
planetario. Asi, la Unica via para extender este modelo generador de pobreza,
exclusién, desigualdad y vulnerabilidad, es la de cercenar los espacios de decision
popular —defendiendo asi las democracias electoralistas como ejemplo a seguir,
apoyando a gobiernos donde la agresion sistematica a los derechos humanos se oculta
sobre un concepto vacuo de democracia formal, favoreciendo la carencia absoluta de
control social de las decisiones internacionales, cada vez mas importantes, etc.-.

En este sentido, el socialismo debe abanderar la defensa de la democracia radical
como propuesta para su proyecto politico. De esta manera, debe pasar de una
estrategia de acceso al poder de en pos de una agenda alternativa, a una propuesta
gue pretende a su vez transformar el mismo concepto de poder. Acceder al poder, si,
pero desde el replanteamiento integral de dicho término, y desde unas practicas que
concreten como se ejerce y se fortalece el nuevo eje que lo define: la participacion
activa y de calidad.

Por lo tanto, el socialismo debe establecer, tanto en la propuesta politica que hace,
como en la definicién de sus actuaciones presentes, la participacién como elemento
consustancial de las emancipacion, estableciendo los canales, las estructuras, y los
sistemas de informacién que la hagan posible. Por supuesto, el acceso a la
participacién de calidad debe hacerse de manera equitativa, en base al punto de
partida de cada sujeto, que sufre de manera desigual los diferentes sistemas de
dominacidn, con lo que habra que adaptar las estrategias a las diversas realidades.



3.- Revolucion en la izquierda: importancia de la cultura organizativa
radicalmente democrdtica

Alternatiba establece como premisa la coherencia entre lo que se propone y lo que se
hace, entre presente y futuro, como Unica via de legitimacién social; ademas entiende
la democracia radical como un elemento intrinseco al socialismo. Entonces, y como
resultado de unir ambas légicas, Alternatiba concede una relevancia estratégica a
generar una cultura democratica en lo interno de su organizacion.

Precisamente uno de los grandes errores de la izquierda tradicional ha sido y es el de
separar completamente la propuesta politica (futuro) de la realidad de su vida interna
(presente). Asi, se puede defender una sociedad democratica, donde todas las
personas tengan capacidad de decision sobre los aspectos mas estratégicos, mientras
qgue la figura del militante es irrelevante dentro de la estructura organizativa, y las
decisiones son tomadas por unos pocos, y en ambitos informales; se puede reivindicar
formalmente el feminismo, a la vez que se expulsa sistematicamente a las mujeres del
ejercicio de la participacion politica; se puede defender un control democratico de los
medios de comunicacidon, mientras que internamente se ejerce un férreo control de la
informacidn, etc. De esta manera, y dentro de esta légica, es indiferente una cultura
organizativa u otra, mientras se consiga trasladar el mensaje a un nimero creciente de
poblacidn.

Alternatiba, por el contrario, se opone frontalmente a esta concepcion utilitarista de la
organizacién, y apuesta abiertamente por la completa coherencia entre discurso y
practica, tanto externa como interna. Asi, la organizacion politica no sélo no es un
medio, un instrumento al servicio de un proyecto determinado, sino que se debe
convertir en un pequefio ejemplo de la propuesta de sociedad que Alternatiba
defiende. Asi, la organizacién es en si misma una alternativa en construccion, una
apuesta, que debe reproducir las dindmicas y logicas que se defienden como horizonte
social y politico. Este nuevo enfoque de organizacién se justifica en base a cuatro
razones, fundamentalmente:

1. Aumenta la legitimidad social: s6lo se alcanzara legitimidad social si la practica
diaria demuestra la viabilidad y la pertinencia de otras formas de entender la
sociedad y el poder. Es preciso generar confianza en la organizacion politica
como sujeto necesario, junto a otros, de toda estrategia de transformacion.

2. Posibilita la defensa de una agenda multidimensional: GUnicamente si dentro de
la organizacién se definen una estructura y una cultura que impidan el
desarrollo del patriarcado, de la democracia formal, de la informacién sesgada,
etc., y se garantiza una vida organizativa que posibilite el debate democratico
y en igualdad de los diferentes sujetos politicos, se podra elaborar una agenda
politica que realmente integre naturalmente las diferentes dimensiones de
lucha. En este sentido, la relacién entre organizaciones poco democraticas y
unidimensionalidad de las prioridades es una realidad muy habitual. Al



contrario, organizaciones abiertas, diversas, que buscan el debate, son capaces
de integrar diferentes perspectivas politicas, en base a premisas comunes.

3. Limita la posibilidad de que el proyecto inicial sea desvirtuado: cuanta menos
distancia entre la base y la toma de decisiones, cuanta mayor cercania entre la
vida politica de la organizacion y la afiliacion, cuanto mayor equilibrio de poder
interno, mas compleja sera la configuracién de élites o camarillas, que puedan
tener objetivos corporativos propios, alejados quiza del proyecto politico
original.

4. Facilita el establecimiento de alianzas con otros agentes: de la misma manera,
solo una organizacion abierta, facilitadora del debate, de la reflexidon conjunta,
conformada por personas diversas, sera capaz de entender la articulacion con
otras fuerzas politicas y sociales como algo estratégico y necesario. Asi, las
organizaciones verticales y uniformes suelen tener una visién utilitarista o
insignificante de la articulacidon con otras fuerzas, fundamentalmente con los
movimientos sociales.

De esta manera, Alternatiba otorga una gran relevancia a la conformacion de su
estructura organizativa (organigrama) y de su cultura organizativa (formas, valores,
politicas que definen la vitalidad de dicha estructura). Y ademas, entiende que la
democracia dentro de la organizacién es la condicidn necesaria para sostener de
manera firme la apuesta por una izquierda alternativa.

Asi, los actuales estatutos son un paso fundamental en este sentido, ya que se
plantean el objetivo de plasmar y concretar un tipo de organizacién politica
radicalmente democratica, abierta, amable, dindmica e integradora. Veremos en el
siguiente apartado el eje estratégico y los principios que inspiran los estatutos
presentes.

4.- Eje estratégico y principios de los estatutos de Alternatiba: la democracia
militante como conjuncion de la democracia radical y del feminismo.

El eje estratégico que inspira la cultura organizativa de Alternatiba —concepto que se
apuntala con estos estatutos, pero que va mas alla-, es el de la democracia militante,
gue integra tanto los postulados de la democracia radical como los del feminismo.
Ambas teorias, a nuestro entender, son indivisibles, complementarias, necesarias. Asi,
la democracia radical necesita del analisis feminista para interpretar las desigualdades
entre mujeres y hombres en funcion de las ldgicas patriarcales que se pudieran dar en
la organizacion, de cara a proponer asi estrategias y estructuras especificas, no
neutras, que las impidan. Por otra parte, los feminismos también incorporan en sus



agendas aspectos estratégicos para un nuevo modelo de democracia: prioridad del
fortalecimiento del sujeto politico feminista; revisiéon de los conceptos de ciudadania,
poder, afiliacién; incorporacién de nuevos enfoques como el cuidado, de enorme
relevancia a la hora de entender la cultura organizativa.

Asi, desde la conjuncién de la democracia radical y del feminismo, Alternatiba propone
la democracia militante como eje estratégico, que se define como el modelo de
organizacion que prioriza la participacion activa y de calidad de las y los militantes. A
su vez, la dfiliacion adquiere un compromiso de tomar las riendas de la organizacion.
Dicho de otra manera, la afiliacion es el sujeto soberano en Alternatiba, y todas las
politicas internas se definiran en funcién de posibilitar este ejercicio activo y
cualificado de la participacién, como el valor mas significativo de su cultura
organizativa. Esta democracia militante se concreta en los siguientes principios:

« Defensa radical de la democracia, integrando en la vida organizativa tanto la
democracia directa, la participativa y la representativa:

o Se prioriza la democracia directa, que deviene de la capacidad directa
de la afiliacion para tomar todas las decisiones estratégicas, en funcién
de las competencias y responsabilidades de cada asamblea —general o
local-

o Se otorga valor a la democracia participativa, de manera que la
afiliacion no sdlo toma las decisiones estratégicas, sino que también
participa directamente en la definicion del cuerpo politico de
Alternatiba, a través de las Mesas Nacionales de Elaboracién Colectiva,
abiertas también a los movimientos sociales y a la ciudadania.

o Se limita el ejercicio de la democracia representativa a las decisiones
operativas, y se altera la figura de la persona representante, a través de
légicas como el establecimiento de sistemas de rotacién de cargos, la
obligacion de rendicidon de cuentas, la eleccién directa, la posible
revocacién del cargo siempre y cuando la asamblea que la ha elegido asi
lo estime, la obligacidon de convocar asambleas de simpatizantes, etc.

« Equilibrio horizontal de poder entre las diferentes estructuras del
organigrama. Como ya hemos dicho, las asambleas (generales y locales) son el
sujeto soberano que toma las decisiones estratégicas; ademds se establecen
espacios de elaboracion colectiva permanentes, que proponen el cuerpo
politico de Alternatiba desde la base, en funcién de la participacion voluntaria
de la afiliacién. Los drganos de representacion se limitan al maximo -
Unicamente dos: la Coordinadora Nacional, que articula periédicamente los
diferentes esfuerzos de la organizacidn, y el Consejo Nacional, que coordina la
l6gica territorial y la légica nacional, y analiza la realidad entre asambleas-.
Ambos drganos, ademas, estan conformados por representantes de las légicas
territorial y de elaboracion colectiva, lo que garantiza la relevancia de éstas en
el conjunto de la organizacion.



Cuidado de la afiliacion: la importancia estratégica de la afiliaciéon en la
estrategia de Alternatiba situa al cuidado de ésta como prioridad absoluta de la
definicidon de la cultura organizativa y de la estructura ligada a ella-. En este
sentido, por cuidado se entiende la definicion de las politicas y medidas
oportunas que hagan posible el desarrollo de la afiliacion en los términos mas
satisfactorios posibles:

o Se definen sistemas de informacion transparentes y claros para el
conjunto de la afiliacién, garantizando metodologias de recogida de
informacién que permiten un fluir horizontal de la informacion.

o Se prioriza la formacion como estrategia permanente para facilitar el
debate, asi como para que toda la afiliacion cuente con capacidades
minimas para la toma de decisiones.

o Se otorga prioridad a la estrategia de fortalecimiento de la participacion
activa y de calidad de las mujeres, como féormula para avanzar de una
manera integral en este sentido, incorporando estructuras -
Movimiento Auténomo de Mujeres- y procesos especificos de
empoderamiento, yendo mas alla de las necesarias medidas de paridad.

o Se impulsan las metodologias participativas que hacen posible que
todos los sujetos tomen parte en igualdad de condiciones, y con las
capacidades suficientes para hacerlo con calidad.

o Se establecen las politicas de cara a posibilitar la corresponsabilidad de
los hombres y mujeres que conforman Alternatiba.

o Se definen medidas y politicas internas que garantizan unas condiciones
laborales dptimas de las personas contratadas.

Transparencia: Se definen claramente las responsabilidades y funciones de
cada drgano, asi como los derechos y deberes de las diversas figuras que
participan en Alternatiba; se explicitan las formulas de afiliacién, asi como el
analisis colectivo del censo; se establecen medidas objetivas de paridad, de
rotacidén y de revocacidn de cargos; se clarifican los sistemas de informacidn,
asi como de la gestién econdmica.

En definitiva, con la vocacion de generar una organizaciones de militantes, y con la
voluntad de avanzar en la coherencia entre discurso y practica, entre futuro vy
presente, a partir de los principios de defensa radical de la democracia, equilibrio
horizontal de poder, cuidado de la afiliacion y transparencia, se presentan los
siguientes estatutos, elemento fundamental de una nueva cultura organizativa, que se
pretende abierta, dindmica, amable, diversa e inclusiva.



TITULO L. IDENTIDAD Y PRINCIPIOS DE ALTERNATIBA
CAPITULO I: Identidad

Art 12, Alternatiba es una organizacion politica soberana que tiene como objetivo la
superacion del capitalismo y de todas las formas de dominacién a través de la
construccidon permanente de una alternativa socialista radical capaz de integrar las
distintas luchas emancipatorias.

Art 22. Alternatiba se reconoce parte de los movimientos marxistas, feministas,
ecologistas, internacionalistas y soberanistas de Euskal Herria.

CAPITULO II: Ambito de actuacién

Art 32 Euskal Herria es el ambito de actuacion de Alternatiba. Cualquier iniciativa fuera
de ella se enmarcara en el campo de la solidaridad internacionalista o en las relaciones
de cooperacidn entre fuerzas soberanas para actuar en el ambito supranacional.

CAPITULO III: Domicilio y simbolos

Art 42 Alternatiba tendra su domicilio en la sede sita Plaza Venezuela 1 12 izda (Bilbao),
sin perjuicio de que los érganos competentes puedan modificar su ubicacion.

Art 52 Alternatiba adopta como logo la grafia de la letra A, indicada en el anexo de
imagen, superpuesta sobre fondo distinto alternando los colores rojo, negro o blanco.
También podrd utilizar, con la misma alternancia de colores e idéntica grafia de la
primera letra, el término Alternatiba tal como se indica en el anexo de imagen.

TITULO II. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS QUE
INTEGRAN ALTERNATIBA.

CAPITULO I Afiliacién y pérdida de la misma.

Art 62 a ) Podran afiliarse a Alternatiba todas las personas que -con independencia de
su edad, sexo, nacionalidad, raza, estado civil, o religién - cumplan los requisitos
establecidos en los presentes Estatutos, se sientan representadas por el proyecto y
deseen formar parte activa en él.

b) La afiliacidn a Alternatiba supone la aceptacion de los presentes Estatutos.

Art 72 a) La afiliacion a Alternatiba se realizara conforme a lo establecido en el
Titulo V de estos estatutos.

b) Asi mismo se adquirird la condicidén de persona afiliada en virtud de acuerdos
de adhesion, fusion o integracion de cualquier otra Asociacién y/o partido, cuyas
finalidades sean compatibles con las marcadas en los presentes Estatutos, previa
aprobacion y validacion por las Asambleas competentes.



Art 82 Se perderd la condicion de persona afiliada por baja voluntaria, expulsion —
previo expediente instruido al efecto-, fallecimiento y por impago reiterado de la cuota
previo apercibimiento.

Art 92 El impago de seis cuotas de afiliacion, si el pago fuese mensual, o de dos cuotas,
si fuese trimestral, supondrd la suspensién automatica del derecho al voto en los
distintos drganos de Alternatiba hasta que no se produzca la regularizacion.

CAPITULO II Derechos y deberes de las personas afiliadas a Alternatiba

Seccion Primera. Derechos de la afiliacion.

Art 102 Las personas afiliadas a Alternatiba tienen el derecho y el deber de participar
con voz y voto en la Asamblea Nacional, en su Asamblea local y en las Mesas de
Elaboracién Colectiva.

Art 112 Las personas afiliadas tienen derecho a elegir y ser elegidas integrantes de los
d0rganos de participacidon delegada de Alternatiba, asi como representantes de la
misma cargos externos y en candidaturas electorales, con las limitaciones establecidas
en el art X de estos estatutos.

Art 122 La afiliacion podra asistir con voz a las sesiones de la Coordinadora Nacional,
Coordinadora local (donde la hubiera) y Consejo Nacional.

Art 132 Todas las personas afiliadas tienen derecho a participar en las actividades
promovidas por Alternatiba en los diversos ambitos asi como a proponerlas.

Art 142 Toda la afiliacién tiene derecho a recibir puntual informacién sobre las
decisiones adoptadas por los diferentes odrganos del partido, sobre todas las
actividades realizadas, promovidas, o participadas por Alternatiba haya tomado parte y
sobre la situacion financiera de la organizacion, asi como el derecho a consultar las
actas de todos los érganos de Alternatiba.

Art 152 Toda persona afiliada tiene derecho a recibir informacién y formacidn para el
ejercicio de la militancia.

Art 162 Todas las personas gozaran del debido respeto a sus opiniones politicas
convicciones morales y a su vida privada.

Art 172 Se reconoce el derecho a la libertad de expresion y a la critica de las
decisiones adoptadas por la organizacién con el debido respeto a las personas que
conforman Alternatiba y a los presentes estatutos. En todo caso la critica, antes de
hacerse publica debera ser planteada en el drgano politico competente.

Art 182 Alternatiba promovera a través de discurso y su practica la corresponsabilidad
de hombres y mujeres en la vida profesional, familiar, personal y militante de la
organizacion.



Art 192 Ellistado completo y actualizado con el nombre, apellidos y asamblea local de
toda la afiliacién de Alternatiba estara, con el debido respeto a la confidencialidad de
los datos, a disposicion de todas las personas afiliadas.

Art 202 Las mujeres afiliadas de Alternatiba tienen derecho a contar con un espacio
propio que promueva su empoderamiento y garantice una practica politica de calidad.

Art 212 Recibir la oportuna proteccion externa e interna de Alternatiba frente a los
ataques injustos y a recibir defensa juridica por si por su actuacion politica, dentro del
marco estatutario, fuera denunciado ante los tribunales.

Art 222 Cualquier afiliado/a podra exigir de los 6rganos del partido el amparo de sus
derechos asi como recurrir ante la comision de garantias la violacidn de estos estatutos
cumpliendo los requisitos establecidos en el Titulo IV de estos estatutos.

Seccion Segunda. Deberes de la afiliacion

Art 232 Cumplir y velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos.
Art 242 Difundir y propagar los objetivos y fines de Alternatiba

Art 252 Respetar y cumplir las decisiones tomadas por los drganos de Alternatiba en
todos sus dmbitos y participar activamente en su puesta en marcha.

Art 262 Participar en las Asamblea Nacional del Partido, asi como en la Asamblea Local
gue por su lugar de residencia le corresponda.

Art 272 Asi mismo las personas afiliadas tienen el derecho y el deber de participar con
voz y voto en el Consejo Nacional y Coordinadora Nacional, en la Comisién de
Garantias asi con o en el resto de érganos de Alternatiba cuando hayan sido elegidas
integrantes de los mismos.

Art 282 Participar y apoyar las iniciativas o campafas desarrolladas por Alternatiba en
sus diversos ambitos.

Art 292 Contribuir a la construccion de una organizacion que promueva la participacion
de calidad de todos/as sus miembros y basada en una cultura de corresponsabilidad
entre mujeres y hombres.

Art 302 Abonar puntualmente la cotizacion establecida por la Asamblea Nacional.

CAPITULO III Derechos y deberes de las personas que detenten cargos de
Alternatiba.

Art 312 Son cargos de Alternatiba todas aquellas personas que detenten puestos de
responsabilidad - remunerados o no- en la organizacion, asi como todas aquellas que,
afiliadas o no, detenten cargos publicos de Alternatiba.



Art 322 a) Se considera que son cargos publicos de Alternatiba los detentados por
personas en virtud de su eleccién por listas electorales presentadas por Alternatiba o
por candidaturas de coalicion apoyadas por Alternatiba en las cuales toman parte a
propuesta de la organizacion.

b) También se consideran cargos de Alternatiba aquellas personas que de
facto son propuestas por la organizacién desempefiar la representacidon de ésta en
cargos de designacion politica en una institucion publica, organismo o empresa
dependiente de la Administracion publica en cualquiera de sus niveles o para prestar
apoyo a los diversos grupos institucionales.

Art 332 Todos los cargos de Alternatiba, estableceran una relacion directa con las
estructuras de la organizacién. Asimismo, para todas ellas, el programa y agenda
politica de Alternatiba se constituye en eje y guia fundamental en el desempefio de su
funcion.

Art 342 Las condiciones de acceso a la condicidn de cargo de de Alternatiba se hara
conforme a lo establecido en estos estatutos. Los cargos de designacion politica y las
liberaciones en instituciones publicas seran propuestos por el grupo institucional
afectado y ratificados por el Consejo Nacional.

Art 352 Toda persona designada cargo de Alternatiba depositara en la Coordinadora
Nacional una declaracion jurada de bienes al principio y al final de su ejercicio, con el
fin de garantizar en todo momento la transparencia, honestidad y buena practica en el
ejercicio del cargo.

Seccion I. Derechos de las personas que detentan Cargos de Alternatiba.

Art 362 Alternatiba respetara las opiniones y convicciones ideoldgicas, filoséficas o
religiosas de las personas que detenten sus cargos.

Art 372 Las personas que detenten cargos de Alternatiba tienen derecho, en su ambito
de competencia, a representar a la organizacién bajo las directrices de ésta y a ser
respaldados en el desempefio de sus funciones.

Art 382 Se informard a las personas que detenten cargos de Alternatiba de las
decisiones que puedan afectarles y podran participar con voz en todos los érganos del
partido donde se vayan dilucidar cuestiones que afecten a su actividad.

Art 392 Las personas que detenten cargos de Alternatiba podran hacer propuestas
politicas a los distintos érganos de Alternatiba.

Art 402 La organizacion prestara asistencia técnica a sus cargos y defensa juridica si por
su actuacioén politica, dentro del marco estatutario, se les difamase o denunciase ante
los tribunales.

Art 412 Las personas que detenten cargos de Alternatiba tienen derecho al sueldo o
indemnizacion que acuerde la organizacion.



Art 422 Alternatiba procurara a sus cargos formacion permanente para el ejercicio de
su actividad politica y cooperara en su formacion y reciclaje profesional para su
reincorporacién al mercado laboral ordinario.

Art 432 Las personas que detenten cargos de Alternatiba tienen derecho a participar
en una organizacion que promueva a través de discurso y su practica la
corresponsabilidad de hombres y mujeres en la vida profesional, familiar, personal y
militante de la organizacion.

Art 442 Las mujeres que detenten cargos de Alternatiba tendran derecho a participar
y recibir apoyo del Espacio auténomo de mujeres.

Seccion segunda. Deberes de las personas que ocupan cargos de Alternatiba.

Art 452 Las personas que detentan cargos de Alternatiba cumplirdn con las tareas
propias del mismo con lealtad a las bases y al programa politico de la organizacion.

Art 462 Se transmitira a los drganos competentes de la organizacién toda la
informacion relevante obtenida en el ejercicio de los cargos de Alternatiba.

Art 472 Las remuneraciones procedentes del desempefio de cargos publicos de
Alternatiba seran ingresadas directamente y sin merma a la organizacion.

Art 482 E| desempefio de cargos de Alternatiba conlleva la obligacion de formacién
permanente para el correcto desempefio de los mismos asi como para la
reincorporacion al mercado laboral ordinario.

Art 492 a) La Secretaria Técnica y los 6rganos de participacién delegada presentaran un
balance al menos una vez al afio al érgano que los nombra.

b) Cada grupo institucional presentara un balance anual de su actividad,
haciendo indicacion de los dmbitos de responsabilidad de cada uno de sus integrantes.
Los grupos municipales presentaran el informe a la Asamblea local de referencia o - de
no existir - al Consejo Nacional; Los Grupos Junteros, el del Parlamento Navarro y los
cantonales lo presentaran al Consejo Nacional y el grupo del Parlamento Vasco y los de
ambito supranacional lo presentaran a la Asamblea Nacional.

Art 502 Las personas que desempefen cargos de Alternatiba trasladaran a su dmbito
de actuacidén las iniciativas y posiciones politicas de las asambleas, de las mesas de
elaboracién colectiva, y del resto de drganos de la organizacion, en los cuales debera
participar cuando se diluciden cuestiones que afecten a su actividad

Art 512 Las personas que ocupen cargos publicos de Alternatiba mantendran contacto
permanente con los electores y electoras de su ambito, organismos populares y
movimientos sociales alternativos y potenciaran dindmicas proclives a la democracia
participativa y directa.



Art 522 En las instituciones, los cargos de Alternatiba, mantendran la cohesion en el
sentido del voto acatando las determinaciones de los drganos competentes de la
organizacion.

Art 532 Todos los cargos de Alternatiba son revocables y estan a disposicion de la
organizacion.

Seccion tercera. Limitacion en el desempefio de cargos remunerados de Alternatiba.

Art 542 Ninguna persona podra detentar de forma continuada un cargo remunerado
de Alternatiba por mas de ocho afios, pudiendo ampliarse este periodo hasta doce
afos en el caso del desempenio sucesivo de diferentes cargos remunerados.

TITULO IIIl. ORGANIZACION DE ALTERNATIBA

CAPITULO I Los érganos de participacién directa: Asamblea Nacional,
Asambleas Locales y Mesas de Elaboracion Colectiva

Seccion primera. Asamblea Nacional

Art 552 La Asamblea Nacional es el drgano soberano Alternatiba y la mdxima
representacion de la voluntad de su afiliacién.

Art.562 La Asamblea Nacional esta compuesta por todas las personas afiliadas a
Alternatiba.

Art.572 Son funciones de la Asamblea Nacional:
a)Debatir, deliberar y decidir sobre la estrategia politica de la organizacion,
mediante la votacion de resoluciones, informes y/o enmiendas presentadas por las
personas militantes o los distintos érganos del partido.
b) Decidir sobre la concurrencia a las elecciones a todos los niveles.
c) Aprobar las candidaturas a las elecciones autondmicas, estatales y europeas
d) Aprobar los programas electorales y las alianzas electorales para concurrencias
a nivel nacional y supranacional. Para el resto de los comicios elaborara los

programas marco y las pautas para la conformacién de alianzas.

e) Nombrar o revocar a los candidatos al Parlamento Vasco, asi como a
instituciones representativas de caracter supranacional.

f) Elaborar las candidaturas municipales para las zonas sin asamblea local una vez
escuchada la afiliacién de la zona.



g) Nombrar o revocar a las personas que componen la coordinadora, respetando la
paridad entre mujeres y hombres, y la representacién de los Territorios Histdricos y
de las Mesas de Elaboracion Colectiva.

h) Ratificar el nUmero y la configuracion de las asambleas locales.

i) Poner en conocimiento de la Comision de Garantias, y de acuerdo con el
procedimiento regulado en estos estatutos, las posibles infracciones cometidas
por los/las militantes del partido.

j) Modificar los estatutos de la organizacion.

k) Aprobar y/o modificar las condiciones econdmicas laborales de Alternatiba.
[) Nombrar o revocar a las personas que componen la secretaria técnica

m) Nombrar o revocar a las personas que componen la comisidén de garantias.

Art 582 Las sesiones de la Asamblea Nacional seran ordenadas por una mesa formada
por tres personas, designadas por el Consejo Nacional y sometidas a la consideracién
de la Asamblea en el 12 punto del orden del dia. Si la propuesta del Consejo no fuere
ratificada o la Asamblea fuese extraordinaria, la mesa sera elegida de entre las
personas asistentes por el plenario de la Asamblea.

Art 592 En la eleccion de la mesa se respetara la paridad entre mujeres y hombres, y el
dominio del euskera por parte de sus componentes.

Art 602 La Mesa de la Asamblea levantard acta de la sesion, recogiendo brevemente
los debates desarrollados, el resultado de las votaciones y los acuerdos alcanzados.

Art.612. La Asamblea Nacional se reunird de forma ordinaria cada seis meses. También
podrd hacerlo de forma extraordinaria a iniciativa de dos Mesas de Elaboracién
Colectiva, dos Asambleas Locales, o uno de cada de los citados 6rganos o de un 25% de
la afiliacién de Alternatiba.

Art 622 Las sesiones de la Asamblea Nacional, seran vdlidas si asisten a la misma, al
menos, el 40% de la afiliacion, siendo la mesa la encargada de verificar el citado
porcentaje.

Art 632 Los acuerdos, resoluciones y votaciones se adoptaran por mayoria simple,
excepto en el caso de que se someta a votacion la modificacién de los estatutos de
Alternatiba en la que serd necesario alcanzar la mayoria absoluta de las personas con
derecho a voto presentes en la Asamblea.

Seccion segunda. Asambleas Locales

Art 642 Las Asambleas Locales son los drganos encargados de desarrollar la accidn
politica del partido en sus ambitos geograficos de actuacion.



Art 652 Las Asamblea Locales, abiertas a la participacién de todas las personas, estan
compuestas por al menos tres personas afiliadas a Alternatiba en el ambito geografico
de la asamblea.

Art 662 El Consejo Nacional sera el encargado de establecer el nimero y ambito
geografico de las Asambleas Locales teniendo en cuenta las cifras de afiliacion y su
evolucién. La configuracion y nimero de asambleas locales serd ratificado por la
Asamblea Nacional.

Art. 672 Las Asambleas Locales serdn soberanas en cuanto a las decisiones relativas a
sus ambitos geograficos de actuacidn. Sus funciones seran:

a) Impulsar campafias, iniciativas y acciones en el ambito local.

b) Aprobar, las candidaturas a elecciones municipales, asi como el programa y
politica de alianzas dentro de las pautas aprobadas por la Asamblea Nacional.

c) Participar en las asambleas territoriales integradas por la suma de la afiliacion de
las Asambleas del territorio histérico de referencia y constituidas ad hoc para el
debate de cuestiones derivadas de nuestra presencia en los dérganos de
representacion cantonales, en las Juntas generales y en el Parlamento Navarro asi
como para la aprobacion de candidaturas a las instituciones citadas.

d) Implementar las acciones politicas acordadas por la organizacion.

e) Proponer campafias, iniciativas y acciones de ambito general al resto de érganos
del partido

f) Remitir las solicitudes de afiliacion a la Secretaria Técnica de Alternatiba
g) Mantener y actualizar el fichero de afiliados/as.
h) Solicitar la convocatoria de la Asamblea Nacional extraordinaria.

i) Presentar a la coordinadora nacional el balance anual del ultimo ejercicio
presupuestario y el presupuesto del préximo.

h) Poner en conocimiento de la Comisiéon de Garantias, de acuerdo con el
procedimiento regulado en estos estatutos, las posibles infracciones cometidas por
los/las militantes y los 6rganos del partido.

Art. 682 Las asambleas locales se reuniran, al menos, una vez cada dos meses.

Art 692 a) Las asambleas locales con menos de 10 personas elegiran de entre ellas,
cada tres afios, a una persona encargada de moderar las reuniones, levantar acta de
las mismas, informar de las solicitudes de afiliacion a los dérganos competentes,
gestionar el fichero de afiliaciones de la asamblea local y comunicar los acuerdos
adoptados a la Secretaria Técnica.



b) Si hubiese mas de 10 personas en la asamblea se elegira de entre ellas, cada
tres anos — respetando en lo posible los criterios de paridad entre mujeres y hombres
y de conocimiento del euskera -, una coordinadora de tres personas encargada de las
funciones citadas en el apartado anterior y de la dinamizacién de la asamblea.

Art. 702 Las sesiones de las Asambleas Locales seran validas si asiste, al menos, un 40%
de la afiliacién de la asamblea local. Adoptaran las decisiones por mayoria simple.

Seccion Tercera. Mesas de Elaboracion Colectiva

Art 712 Las mesas de elaboracion colectiva son los érganos de reflexién, debate y
elaboracion del cuerpo politico de Alternatiba.

Art 722 Las mesas de elaboracion colectiva operan a nivel nacional. No obstante si un
numero suficiente de militantes mostrase su voluntad de constituir mesas territoriales
o locales, podra hacerse, estableciéndose canales de comunicacion con el nivel
nacional para enriquecer los debates y garantizar analisis y conclusiones compartidas.

Art 732 Las mesas de elaboracion colectiva estaran conformadas por un minimo de
tres personas afiliadas. Ademas podran participar las personas simpatizantes

interesadas en el eje de elaboracion.

Art 742, La Asamblea Nacional aprobara los ejes de elaboracion de las mesas y su
numero.

Art. 75 2 Las Mesas de Elaboracidn colectiva tienen las siguientes funciones:
a) Proponer y desarrollar la agenda politica de la organizacion.

b) Definir y proponer, en coherencia con sus debates y reflexiones, el contenido
politico de las campafas y las actividades de la organizacion.

c) Organizar jornadas de formacién abiertas a toda la afiliacién.

d) Nombrar, y en su caso revocar, a su representante en el Consejo Nacional.

e) Solicitar, en su caso, la convocatoria la Asamblea Nacional extraordinaria.

f) Poner en conocimiento frente a la Comisién de Garantias, y de acuerdo con el
procedimiento regulado en estos estatutos, las infracciones cometidas por los/las

militantes y los érganos del partido.

Art 762 Las mesas podran aprobar sus propios reglamentos de funcionamiento y elegir
una persona dinamizadora.

Art 772 Las Mesas presentaran a la Coordinadora Nacional un Presupuesto anual y un
Balance del ultimo ejercicio en el mes de noviembre de cada afio.



Art 782 Las mesas adoptaran sus decisiones por mayoria simple y seran validas si , al
menos, el 40% de las personas afiliadas que la conforman han participado en la
votacion.

ESPACIO AUTONOMO DE MUJERES

Art 792 a) El Espacio Autonomo de Mujeres es un ambito de participacion de las
mujeres afiliadas a Alternatiba que tiene como objetivo promover la practica politica
de calidad y empoderadora de éstas, realizada desde premisas feministas, como una
estrategia mas para la superacién de la histérica situacion de discriminacion de las
mujeres en las organizaciones politicas mixtas.

b) El Espacio Autonomo de Mujeres se insertara en las logicas propias de la
organizacién, contando a su vez con autonomia funcional con respecto al resto de sus
organos.

Art. 80° Funciones:

El objeto principal del Espacio Autdnomo de Mujeres es promover el empoderamiento
individual y colectivo de las mujeres que militan en Alternatiba. Para ello desempefiara
las siguientes funciones:

» Identificar y analizar la realidad de la practica politica de las mujeres en
Alternatiba.

« Desarrollar anualmente un plan que recoja actuaciones dirigidas a promover
una practica politica empoderadora de las mujeres de Alternatiba.

« Facilitar un espacio especifico de debate y reflexion para las mujeres de la
organizacién

« Definir formacién especifica que fomente el empoderamiento de las mujeres
de la organizacién

« Acompaiar en su practica politica a todas las mujeres que forman parte de la
organizacién, especificamente a aquellas que sean elegidas como
representantes de la misma

« Fomentar una mayor participacion de mujeres en Alternatiba

« Fortalecer el desarrollo de habilidades especificas para las mujeres, en base a
las necesidades expresadas y como herramienta para el logro de una practica
politica de calidad

« Definir, junto con la Mesa de Feminismo, la Estrategia para la promocion de la
participacion de las mujeres en Alternatiba, y velar por su adecuado
cumplimiento

« Nombrar, o revocar en su caso, a una representante en el Consaje Nacional.

Art. 812 Funcionamiento:
« El Espacio autdonomo se reunira tantas veces como consideren necesarias las

mujeres que lo conforman, garantizando un minimo de cuatro reuniones al
afo.



« Se elegird entre las mujeres participantes una persona encargada de la
dinamizacion, que tendrd como funciones: la transmisién de informacion; la
convocatoria de reuniones; la elaboracion de 6rdenes del dia y actas; garantizar
la adecuacion de horarios y lugares de reunidn, etc. Este puesto sera de
caracter voluntario, anual y rotativo.

« Se coordinard con el resto de organos de Alternatiba, especialmente con la
Mesa de feminismo. En esta Mesa participara al menos una mujer del Espacio
autonomo de mujeres, y se trabajaran conjuntamente todas aquellas
cuestiones consideradas de interés.

« Gestionard su presupuesto asignado en base a la planificacion anual que
elabore.

« Rendird cuentas sobre la ejecucién de dicho presupuesto ante el dérgano
competente.

CAPITULO II. Los érganos de participacién delegada: Consejo Nacional y la
Coordinadora Nacional

Art 822 a) Los érganos de participacion delegada seran renovados cada tres afios.
b) En cualquier momento, las personas mandatadas para el desempefio de un
cargo en un organo de participacion delegada podran ser revocadas por el 6rgano que

las nombré.

Seccion Primera. Consejo Nacional

Art 832 El Consejo Nacional coordina las logicas territorial y nacional de la
organizacién, analiza la coyuntura politica entre asambleas y disefia la estrategia de
Alternatiba a corto-medio plazo.

Art. 842 a) El Consejo Nacional esta compuesto por los miembros de la Coordinadora
Nacional y por un/a representante por cada una de las Asambleas Locales con de 5 o
mas personas, un/a representante por cada una de las Mesas de elaboracidon colectiva
y una representante por el Espacio Autdnomo de Mujeres.

b) Las personas que componen el Consejo Nacional seran elgidas conforme al
procedimiento establecido en el Titulo V de estos estatutos.

Art 852 El Consejo Nacional tiene las siguientes funciones:
a) Coordinar las légicas territorial y nacional de la organizacién
b) Analizar la coyuntura politica entre asambleas
c) Disefar la estrategia de la organizacién a corto y medio plazo.

d) Fijar los calendarios para la elaboracion de las candidaturas electorales a cargos
tanto internos como externos.



e) Proponer la candidatura para JJGG, Parlamento Navarro, Parlamento Vasco y
para instituciones representativas de ambito supranacional.

f)_Ratificar o rechazar las propuestas de nombramiento para cargos de designacion
politica y las liberaciones en instituciones publicas hechas por el grupo institucional
competente.

g) Proponer el numero y ambito territorial de Asambleas Locales teniendo en
cuenta las cifras de afiliacion y su evolucion.

h) Fijar el orden del dia y proponer la mesa de las sesiones ordinarias de la
Asamblea Nacional.

i) Aprobar anualmente el Presupuesto y el Balance Econémico de la organizacion.

j) Aprobar el disefio y la distribucion del presupuesto de las campafias electorales
asi como otros gastos que impliquen transacciones sobre inmuebles, contratos de
duracion superior a 1 aifo y otros gastos que excedan el 5% del presupuesto de la
organizacion.

k) Poner en conocimiento de la Comisién de Garantias, y de acuerdo con el
procedimiento regulado en estos estatutos, las infracciones cometidas por los/las
militantes y los 6rganos del partido.

Art 862 El orden del dia y la convocatoria del Consejo Nacional seran redactados y
remitidos por la Secretaria Técnica segln lo acordado en la Coordinadora Nacional.

Art 872 El acta del Consejo Nacional sera elaborada por la Secretaria Técnica que
asistira a sus reuniones. En el caso de que, por razones de fuerza mayor, ningun
miembro de la Secretaria asistiese, se elegird de entre las personas presentes a una
gue redactard el acta de la sesién reflejando de forma sucinta los debates, votaciones y
acuerdos alcanzados.

Art 882 Se procurard rotar el lugar de celebracion de las reuniones del Consejo
Nacional en funcién de la procedencia de las personas asistentes a las reuniones de
este érgano y de su diferente grado de participacion.

Art 892 El Consejo Nacional se reunira bimensualmente salvo en los periodos en que se
celebre Asamblea Nacional.

Art 902 El Consejo Nacional adoptara por mayoria simple sus decisiones que seran
validas si participa en la votacién al menos el 40% de las personas con derecho a voto.

Seccion segunda. Coordinadora Nacional

Art 912 La Coordinadora Nacional es el drgano ejecutor de la estrategia de la
organizacion fijada en el Consejo y en la Asamblea Nacional. Disefia y ejecuta la accién
politica el corto plazo y ostenta la representacion de Alternatiba a nivel Nacional e



internacional, siendo por tanto 6rgano de interlocucidon con otras organizaciones a
estos niveles.

Art 922 La Coordinadora Nacional estd compuesta por 9 personas afiliadas elegidas —
conforme al procedimiento establecido en el Titulo V- por la Asamblea Nacional, de las
cuales habr3a, al menos, una de cada territorio histérico con asambleas locales
constituidas y dos que participen activamente en las Mesas de Elaboracién Colectiva.
Al menos cuatro de ellas seran mujeres.

Art 932 El porcentaje de miembros de |la Secretaria Técnica con derecho a voto en la
Coordinadora Nacional sera siempre inferior al 50%.

Art 942 La Coordinadora Nacional realizara las siguientes funciones:
a) Analizar y disefiar la estrategia de la organizacién a corto-medio plazo

b) Valorar y responder adecuadamente a las propuestas recibidas por otras
organizaciones.

c) Proponer campaiias, iniciativas y acciones.

d) Aprobar y hacer ejecutar las campafias, iniciativas y acciones propuestas por las
mesas de elaboracién colectiva.

e) Elaborar el balance anual y el presupuesto de Alternatiba.

f) Poner en conocimiento de la Comisiéon de Garantias, de acuerdo con el
procedimiento regulado en estos estatutos, las infracciones cometidas por los/las
militantes y los 6rganos del partido.

Art. 952 E| acta de la Coordinadora Nacional serd elaborada por la Secretaria Técnica
que asistird a sus reuniones. En el caso de que, por razones de fuerza mayor, ningun
miembro de la Secretaria asistiese, se elegira, de entre las personas presentes, a una
que redactard el acta de la sesién reflejando de forma sucinta los debates, votaciones y
acuerdos alcanzados.

Art 962 Se procurara rotar el lugar de celebracion de las reuniones de la Coordinadora
Nacional en funcién de la procedencia de las personas asistentes a las reuniones de
este érgano y de su diferente grado de participacion.

Art 972 La Coordinadora Nacional se reunird semanalmente, salvo la semana en la que
se celebre Consejo o Asamblea Nacional.

Art 982 La Coordinadora Nacional adoptard por mayoria simple sus decisiones que
seran validas si participa en la votacién al menos el 40% de las personas con derecho a
voto.



CAPITULO Il Secretaria Técnica

Art. 992 La Secretaria Técnica es el érgano, compuesto por personas liberadas, que
presta apoyo técnico a la organizacion gestionando y ejecutando las decisiones
adoptadas por la Asamblea, Consejo y la Coordinadora Nacionales.

Art. 1002 Las personas que forman la Secretaria seran seleccionadas, de entre la
afiliacion de Alternatiba, por la coordinadora Nacional y ratificadas y/o revocadas en
sus cargos por la Asamblea Nacional. Su seleccidn se guiara por criterios de suficiencia
presupuestaria, equilibrio territorial, capacidad, paridad entre hombres y mujeres y
dominio del euskera.

Art 1012 La Secretaria Técnica desempefiara las siguientes funciones:

a) Gestionar las decisiones alcanzadas en la Coordinadora Nacional, Consejo Nacional
y Asamblea Nacional.

b) Coordinar las actividades de formacion interna a propuesta de las mesas de
elaboracion colectiva.

c) Coordinar las campafias, acciones e iniciativas a propuesta de la coordinadora
nacional.

d) Acompafiar y apoyar las campafas y acciones emprendidas por las Asambleas
Locales.

e) Gestionar administrativa y financieramente la organizacion.
f) Elaborar, mantener y actualizar el fichero de afiliacion.

g) Levantar acta de las reuniones de la Coordinadora Nacional y Consejo Nacional y
garantizar su difusidn entre todas las personas afiliadas de la organizacion.

CAPITULO IV. COMISION DE GARANTIAS

Art 1022 La Comisidn de Garantias estara compuesta por cuatro militantes con mas de
un afio de antigiiedad en la organizacién y que se elegiran por la Asamblea Nacional de
entre las personas afiliadas que no desempenen ningun cargo de Alternatiba ni formen
parte de dérganos de participacion delegada. Al menos dos de sus miembros seran
mujeres

Art 1032 La Comision de Garantias velara por el cumplimiento de lo establecido en
estos Estatutos, tramitando y resolviendo los expedientes sancionadores de conductas
individuales de personas afiliadas que puedan suponer incumplimientos de las normas
estatutarias.



TITULO IV REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I Infracciones y sanciones

Art 1042 Las infracciones se califican de muy graves, graves y leves, llevando aparejada
en cada caso su correspondiente sancion interna:

a) Las infracciones muy graves llevan aparejada, como sancién, el cese en la afiliacién
del partido y la baja administrativa como persona afiliada.

b) Las infracciones graves llevan aparejada la sancion de suspensién en la afiliacion
desde una semana a dos afios, y cese en los cargos internos que estuviere ocupando

el/la infractor/a.

c) Las infracciones leves que lleven aparejada la suspensién en la afiliacién desde un
dia asiete dias o la pena de apercibimiento.

Art 1052 Se consideraran infracciones muy graves:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

La apropiacion de los bienes del partido o la utilizacion de los
mismos en beneficio propio,

El abandono el grupo del partido en cualquier institucién.

La contravencién reiterada de las decisiones del &rgano
competente del partido en el desempefio del cargo publico.

La integracidon en la lista electoral de otro partido o coalicién
electoral sin la perceptiva autorizacién.

Suscribir o apoyar una mocién de censura, o bien negarse a
respaldarla, en contra del acuerdo expresamente adoptado por
el 6rgano competente del partido.

La realizacion de manifestaciones publicas falsas que dafien la
imagen y la credibilidad del partido en general o de cualquiera
de sus organos.

La comision de violaciones de derechos o delitos que dainen la
credibilidad del partido. Si por tal causa hubiese abierto un
procedimiento judicial, se suspendera cautelarmente de
afiliacion a la persona procesada.

No satisfacer las aportaciones que como cargo publico, en
representacion o por designaciéon del partido, estén
reglamentariamente establecidas.

La comisién de dos o mas infracciones graves.

Art 1062 Se consideraran infracciones graves:

a)
b)
c)

La desobediencia a las resoluciones de los drganos competentes del partido.
El incumplimiento reiterado de las obligaciones de los cargos de Alternatiba
La reiteracion en manifestaciones publicas que dafien la credibilidad del

partido.



Art 1072 Se consideraran infracciones leves:

a) Lafalta de pago de las cuotas.

b) La falta de respeto a los cargos y decisiones del partido y la actuacién en contra
o al margen de sus resoluciones que pueda ocasionar perjuicio a la
organizacion.

CAPITULO II El procedimiento sancionador

Seccion primera. Potestad sancionadora y garantias procedimentales

Art 1082 La potestad sancionadora corresponde en exclusiva a la Comisién de
garantias del partido y sélo podra llevarse a cabo siguiendo el procedimiento
sancionador establecido en estos estatutos. En ningln caso podra imponerse una
sancién sin que se haya tramitado el procedimiento establecido y sin haber dado
oportunidad de defensa al /la presunto/a infractor/a.

Art 1092 El procedimiento sancionador debera contemplar la necesaria separacién
entre la fase de instruccion y la fase de resolucién.

Art 1102 a) La fase de Instruccién la tramitard una de las personas la comisidon de
garantias, designada por la propia comision.

b) La resolucién corresponderd a la Comisién de Garantias en pleno.
Art 1112 El procedimiento sancionador se basara en los Principios de Presuncién de
Inocencia, Defensa, Igualdad de partes, inmediacién en la practica e interpretacion de
pruebas, Audiencia e iniciativa del instructor y del sometido a instruccién y las demas

garantias procesales, que por analogia se pueden aplicarse en base a la equidad.

Art 1122 Todo militante con el cual se incoare expediente sancionador gozara de los
siguientes derechos:

a) Derecho a la presuncidn de inocencia.
b) Derecho a la defensa.

c) Derecho a ser notificado/a de todo lo obrante y de todo lo que se actie en el
Expediente Sancionador

d) Derecho de recurso de la sancidon impuesta en trdmite ordinario ante la propia
Comision de Garantias en el plazo de un mes desde la resolucion.

Seccion segunda. Tramitacion del procedimiento.

Art 1132 La Comision de Garantias , iniciara el procedimiento sancionador cuando
tenga conocimiento de algun hecho presuntamente constitutivo de las infracciones



tipificadas en los presentes estatutos por denuncia escrita de un minimo de 5
militantes o un érgano de Alternatiba.

Art 1142 La Comisidn de Garantias no incoara expediente cuando considere que la
denuncia es manifiestamente falsa o cuando considere que los hechos denunciados no
contienen indicios suficientes para enervar la presuncion de inocencia o son
irrelevantes para suponer infraccién.

Art 1152 La comunicacion al militante u drgano expedientado contendra una copia del
expediente sancionador que incluira la relacién de hechos, la calificacion inicial de la
sancion y el nombramiento del Instructor/a, elegido/a entre los miembros de la
Comision de Garantias.

Art 1162 El/la militante u drgano denunciado tendra un plazo de quince dias para
formular cuantas alegaciones considere oportunas y efectuar la Proposicion de
Prueba.

Art 1172 Durante la fase de instruccion, el/la instructor/a podra recabar cuantos
medios de prueba aceptados en Derecho considere oportunos.

Art 1182 Una vez practicada la prueba, el/la militante u drgano expedientado podra
formular alegaciones con valoracion de la prueba practicada en un plazo de 8 dias.

Art 1192 En un plazo maximo de otros quince desde la finalizacion del plazo de
alegaciones, el/la instructor/a debera emitir Propuesta de Resolucion.

Seccion tercera. Fase de Resolucion y recurso.

Art 1202 La comisién de garantias — sin participacion de quien haya instruido el
expediente- debera dictar resolucién, en un plazo maximo de 8 dias después de haber
recibido la propuesta de resolucién del instructor/a, en escrito motivado que sera
comunicado al militante u érgano expedientado y tendra caracter ejecutivo

Art 121° El/la militante u 6rgano expedientado, si resultare sancionado, tendra
derecho a un recurso ordinario ante el érgano sancionador, la Comisidon de Garantias,
para cuya interposicion tendrd interesado un mes desde la resolucion.

CAPITULO III Prescripcion de las infracciones

Art 1222 Las infracciones muy graves se entenderan prescritas al afio de haberse
conocido el hecho presuntamente infractor, si el mismo no hubiese sido objeto de
expediente sancionador.

Art 1232 Las infracciones graves, se entenderan prescritas a los 3 meses de haberse
cometido el hecho presuntamente infractor, si el mismo no hubiese sido objeto de
expediente sancionador.



Art 1242 las infracciones leves se entenderan prescritas a un mes de haberse
cometido el hecho presuntamente infractor, si el mismo no hubiese sido objeto de
expediente sancionador.

TITULO V. PROCESOS DE ELABORACION DE
CANDIDATURAS

CAPITULO I Principios Generales

Art 1252 La elaboracion de candidaturas a cargos tanto internos como externos se
basard en criterios de consenso, rotacion (renovacion), y paridad entre mujeres y
hombres plasmada en listas “cremallera”. En caso de que esto ultimo resulte
imposible para la totalidad de la lista, el criterio de paridad asi expresado se articular3,
al menos, en los cuatro primeros puestos de la candidatura.

Art 1262 Si el consenso no fuera posible se establecera un sistema de candidaturas
alternativas cerradas y bloqueadas que deberan estar avaladas por un 10% de
personas asistentes a la asamblea competente para aprobarlas y aceptadas
expresamente por aquellas que las integran. Las listas deberan respetar el criterio de
paridad expresado en el articulo anterior.

Art 1272 En caso de existir candidaturas alternativas, se procedera a su votacion
distribuyéndose los puestos a elegir por el sistema proporcional puro de cociente
mayor. En caso de empate de los cocientes se asignara el puesto a la lista minoritaria
en el primer empate y a la mayoritaria en el segundo, manteniendo este orden en los
sucesivos.

Art 1282 Las personas designadas para los distintos cargos los detentaran en régimen
de mandatarias siendo su mandato revocable por mayoria de la asamblea del ambito
territorial que los nombro.

Art 1299 E| 6rgano competente para decidir la concurrencia a las elecciones de todo
ambito y el modo de hacerlo es la Asamblea Nacional.

Art 1302 El Consejo Nacional fijara los calendarios para la elaboraciéon de
candidaturas.

CAPITULO Il Elaboracién de candidaturas municipales

Art 1312 Corresponde a la Asamblea Local - a propuesta de su érgano de coordinacion
- aprobar y, en su caso, elaborar las candidaturas a cargos municipales, a cargos de
responsabilidad interna local, asi como la designacion de las personas que representan
a la asamblea en el Consejo Nacional o en otros dérganos internos de nivel
supramunicipal.



CAPITULO III Elaboracién de candidaturas para los Territorios Historicos

Art 1322 Para la aprobacién de candidaturas a los cantones, a las JIGG, y al
Parlamento Navarro se constituirdn ad hoc asambleas territoriales integradas por la
suma de la afiliacién de las Asambleas del territorio histérico de referencia. Con
idéntico procedimiento se podran convocar asambleas territoriales para debatir
cuestiones derivadas de la presencia de Alternatiba en las instituciones citadas.

Art 1332 Corresponde al Consejo Nacional hacer la propuesta de candidatura para las
instituciones antes citadas guardando el maximo respeto a la voluntad mayoritaria
expresada por las asambleas locales del territorio afectado.

Art 1342 Las Asambleas territoriales podran aceptar la propuesta del Consejo Nacional
o elaborar y someter a votacion una nueva propuesta. En caso de que en la Asamblea
surjan propuestas alternativas, se procedera a la votacion de las mismas para elaborar
la candidatura definitiva conforme a lo establecido en los articulos 122 y siguientes.

CAPITULO IV Elaboracién de candidaturas a cargos nacionales y
extranacionales.

Art 1352 Corresponde a la Asamblea Nacional, a propuesta del Consejo, aprobar —y en
su caso elaborar — la candidatura al Parlamento Vasco, asi como a dérganos de
representacion de cardcter supranacional.

Art 1362 El Consejo Nacional elaborara la propuesta de candidatura al Parlamento
Vasco guardando el maximo respeto a la voluntad mayoritaria expresada por las
Asambleas locales sobre la lista de su respectivo territorio.

Art 1372 La Asamblea Nacional podra aceptar la propuesta del Consejo Nacional o
elaborar y someter a votacion una nueva propuesta. En caso de que en la Asamblea
surjan propuestas alternativas, se procederd a la votacién de las mismas para elaborar
la candidatura definitiva conforme a lo establecido en los articulos 122 vy siguientes.

CAPITULO V Elaboracion de candidaturas en zonas sin implantacion
organizativa.

Art 1382 E|l Consejo Nacional podra proponer las candidaturas para las zonas sin
asamblea local una vez escuchadas las asambleas limitrofes, siendo la Asamblea

Nacional la competente para su aprobacion definitiva o modificacion, conforme a lo
establecido en los articulos122 y siguientes.

TiTULO VI. GESTION DEL FICHERO DE AFILIACION
CAPITULO I Requisitos para pertenecer a Alternatiba.

Art 1392 La afiliacion es el hecho que determina la pertenencia a Alternatiba



Art 1402 Podran afiliarse a Alternatiba todas las personas que -con independencia de
su edad, sexo, nacionalidad, raza, estado civil, o religién - cumplan los requisitos
establecidos en los presentes Estatutos, se sientan representados por el proyecto y
deseen formar parte activa en él.

Art 1412 A las personas afiliadas se les informara de sus derechos y deberes y se les
dara un ejemplar de los estatutos o indicacion sobre la forma de acceso telematico a
los mismos.

CAPITULO Il Procedimiento de Afiliacién

Art 1422 [a afiliacidn debe solicitarse y producirse en la Asamblea Local del municipio
donde la persona solicitante tenga su residencia. La Asamblea Local remitird en un
plazo no superior a 72 horas, y con acuse de recibo, la solicitud a la Secretaria Técnica
de Alternatiba.

Art 1432 No obstante, si no existiese Asamblea Local o sede con actividad
permanente, podra solicitarse la afiliacion en otras Asambleas del territorio, en la sede
central o por via telematica. En este caso se remitird en un plazo no superior a 72
horas y, con acuse de recibo, a la Secretaria Técnica que, a su vez la enviard en un
plazo no superior a 72 horas y, con acuse de recibo, a la Asamblea Local del municipio
del solicitante o, de no existir, a la Asamblea local mas préxima al mismo.

Art 1442 Excepcionalmente se podra producir la afiliacion en una Asamblea local
distinta a la del municipio de procedencia cuando en éste no exista Asamblea o,
existiendo, las Asambleas implicadas estén de acuerdo.

CAPITULO Il Perfeccionamiento de la afiliacion

Art 1452 Cumplidos los requisitos y cursada la solicitud conforme a lo establecido, se
entenderd producida la afiliacién en el siguiente momento:

a) Si la solicitud se hubiese cursado en la Asamblea del municipio donde tiene fijada la
residencia el/la solicitante, desde la fecha en que la Secretaria Técnica recibié la
solicitud.

b) Si la solicitud se hubiese cursado por cualquiera de los otros cauces, desde que
recibe la solicitud la Asamblea Local del municipio donde reside el/la solicitante o - de
no existir asamblea - la mas proxima al mismo. Si 72 horas después del envio de la
solicitud a la direccion vigente no hubiese constancia de su recepcion se repetira el
envio, momento a partir del cual se entendera producida la afiliacién.

c) Si se hubiese solicitado la afiliacion en una asamblea local distinta del municipio de
residencia existiendo en éste asamblea, la afiliacion se entendera realizada en esta
ultima, hasta que ambas asambleas admitan su solicitud, momento en el cual se
entenderd producido el traslado.



CAPITULO IV Cambio de Asamblea

Art 1462 Las personas afiliadas podran solicitar por el traslado a otra asamblea local
por razones de residencia o trabajo.

Art 1472 La solicitud se hara por escrito dirigido al drgano de coordinacion local que
extendera recibo y la trasladara en el plazo de una semana - también con acuse recibo
- a la asamblea de destino del afiliado/a y a la Secretaria Técnica.

Art 1482 La persona afiliada empezara a ejercer sus derechos en la nueva asamblea
una vez conste que en ésta se ha recibido la solicitud.

Art 1492 Si la persona afiliada solicitase el traslado por razones distintas a las laborales
o al cambio de residencia, se procedera conforme a lo establecido en los articulos 145
y 146, pero no se entendera producido el traslado hasta que ambas asambleas
admitan la solicitud.

CAPITULO V. Deber de informacién y archivo

Art 1502 La Secretaria Técnica informara de las nuevas afiliaciones y de los traslados a
la Coordinadora y al Consejo Nacional tan pronto estos 6rganos se reunan.

Art 1512 la Secretaria Técnica elaborara, mantendra y actualizard el fichero de
afiliacion de Alternatiba. De igual manera, cada Asamblea Local mantendra un archivo
con sus afiliados/as.

Art 1522 Cualquier persona afiliada podra acceder al nombre, apellidos y teléfono de
las personas de su asamblea local. Estos datos le seran suministrados por el érgano de
coordinacion local o, de no existir, por la Secretaria Técnica en 10 dias a partir de la
solicitud.

Art 1532 Las personas que integran la Coordinadora Nacional, asi como las que
forman parte del Consejo Nacional, podran acceder al listado completo del nombre,
apellidos, direccion y asamblea de pertenencia de toda la afiliacion de Alternatiba.
Estos datos se entregaran en el plazo maximo de 10 dias a partir de la solicitud.

Art 1542 La Secretaria Técnica informara al Consejo politico de Euskadi o al érgano de
coordinacion local, con caracter previo a cualquier proceso de elaboracion de
candidaturas o celebracion de Asambleas Nacionales o de cualquier tipo de asamblea
donde se vayan a adoptar decisiones estratégicas, de las personas que no tengan
regularizado el pago de sus cuotas a efectos de suspender su derecho al voto.

CAPITULO VI De la publicidad de las organizaciones locales, sedes y direcciones.

Art 1552 El niumero y ubicacidon de las Asambleas locales, las sedes y su direcciéon —
postal y/o electrdnica- seran publicas y accesibles a todas las personas.



Art 1562 Las direcciones postales y de correo electréonico vigentes seran aprobadas
por el Consejo Nacional.

TITULO VII LA ORGANIZACION ECONOMICA DE
ALTERNATIBA

CAPITULO I Principios

Art 1572 La gestidon econdmica de Alternatiba se regira por los principios de
transparencia, austeridad, igualdad y potenciacion del trabajo militante.

CAPITULO II Capacidad de obrary patrimonio

Art 1582 Alternatiba podra adquirir, disponer, administrar, arrendar y enajenar los
bienes y derechos necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Art 1592 E| Patrimonio de Alternatiba esta constituido por:

a) los bienes, muebles o inmuebles, que se hayan adquirido o se adquieran por
cualquier titulo;

b) las cuotas ordinarias de afiliacion y las extraordinarias, obligatorias y voluntarias;

c) las cantidades que obligatoriamente deben aportar los cargos publicos de elecciéon
popular y de designacion;

d) los legados, donativos o liberalidades que se reciban;

e) los rendimientos que se obtengan de sus propios bienes y de las actividades propias
de Alternatiba.

f) las subvenciones publicas otorgadas para financiar los gastos electorales y para el
funcionamiento ordinario de Alternatiba.

g) los ingresos procedentes de los grupos institucionales de Alternatiba.

CAPITULO III Las cuotas de afiliacién

Art 1602 Las personas afiliadas a Alternatiba estan obligadas al mantenimiento
econdmico de la organizacidn a través del pago personal de una cuota ordinaria que se
abonard mediante domiciliaciéon bancaria.

Art 1612 Las cuotas tenderdn a la progresividad en relacién a los ingresos de las
personas afiliadas. Su importe y periodicidad de seradn aprobados por la Asamblea
Nacional a propuesta del Consejo Nacional.



CAPITULO 1V Salario y aportaciones de las personas que detentan cargos
publicos

Art 1622 Todos los cargos publicos de Alternatiba, electos o designados, estaran
obligados a participar en la financiacién del Partido, ingresando directamente a las
arcas de Alternatiba las cantidades percibidas en virtud de su cargo.

Art 1632 El Consejo Nacional aprobara un salario igual y/o las dietas del personal
propio y las personas que desempefien cargos publicos de Alternatiba.

CAPITULO V. Presupuesto de Alternatiba

Art 1642 Alternatiba aprobara un Presupuesto consolidado de toda la organizacién,
gue integrara los ingresos y los gastos de todos los niveles organizativos del Partido.

Art 1652 La Coordinadora Nacional elaborard el Presupuesto Anual del partido que
sera presentado al Consejo Nacional para su aprobacion antes del 31 de diciembre del
afio anterior al ejercicio presupuestario.

Art 1662 Asi mismo, la Coordinadora Nacional presentard al Consejo Nacional para su
aprobacion, el balance del ultimo ejercicio econdmico, antes del 30 de junio de cada
afo.

Art 1672 Tanto el Presupuesto como el Balance se editardan anualmente de manera
resumida quedando a disposicién de cualquier persona afiliada que desee consultarlos.

CAPITULO VI Criterios de distribucién de recursos econémicos.

Art 1682 La distribucion de recursos garantizara el funcionamiento de todos los
organos de Alternatiba.

Art 1692 Las Asambleas Locales y las Mesas de Elaboracion colectiva presentaran una
propuesta de presupuesto y un balance anual del ultimo ejercicio, que seran tenidos
en cuenta por la Coordinadora Nacional a la hora de elaborar el presupuesto.

Art 1702 Las Asambleas locales y las Mesas de Elaboracion contaran con una
asignacion basica consistente en una cantidad fija y otra variable en funcion del n2 de
personas pertenecientes a las mismas y de la valoracién del balance y del presupuesto
presentado.

Art 1712 El presupuesto de las campafias electorales, su disefo y su distribucién, asi
como cualquier otro gasto que implique transacciones sobre inmuebles, contratos de
duracion superior al afio y los gastos que excedan del 5% del presupuesto de la
organizacién deberan aprobarse por el Consejo Nacional.



DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposiciones Adicional 12 El Consejo Nacional aprobara, en el plazo de seis meses, un
reglamento de sede electrénica y comunicaciones telematicas que serdn validas a
todos los efectos incluidas las comunicaciones en el presente titulo VI .

Disposicion adicional 22 E|l Consejo Nacional aprobara las condiciones laborales del
personal asalariado de Alternatiba, tras el pertinente didlogo con este, en un plazo no
superior a seis meses.



